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Hepiniz milletvekili olabilirsiniz, bakan olabilirsiniz... Hatta
cumhurbasgkani olabilirsiniz. Fakat sanatkar olamazsiniz.

AP



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizndir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarirmizsonra helal..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadimn, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugdatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tani:
Disin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, butidn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, biitin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldutjun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Meslek egitiminin tartisilamayacak kadar onemli oldugu fikrine herhalde kimse karsi
¢ctkmaz. Meslegini severek yapanlarin da hayatlarinda daha mutlu olduklari da bir gergektir. O
halde meslegini seven, mutlu olmayi hak eden, kaliteli, dirist, ¢aliskan, milli ve ahlaki degerlerine
bagl, kalifiye insan glici yetistirmek zorundayiz. Hem akademik, hem de teknik anlamda bunu
yerine getirmeliyiz.

Egitimin her alaninda insan kaynaklarini dogru yonlendirmeli, insanlarin ilgi, istidat ve
yetenekleri dogrultusunda egitim almasini saglamaliyiz.

Merkez olarak; biz de agirlikli olarak, meslek egitiminin bir ayagl olan ¢iraklik egitimini ve
meslek 6grenmek veya gelistirmek isteyen insanlara hizmet veren bir kurumuz. Kurumun temel
amaci, vizyonu ve misyonu bu temel anlayis icinde olusturulmus ve planlama dogrultusunda
calismalarina devam etmektir. Mu amaca ulasabilmek icin de 2015-2019 yillari arasini kapsayan bir
planlama yapmak ve bu planlama dogrultusunda hedeflenen yere ulasmaktir.

Bu calismalar, basta kurumumda gorev yapan tim idareci, 6gretmen, yardimci personel
olmak Uzere Ogrencilerimiz ve paydaslarimiz sayesinde olmaktadir. Bu birliktelik sayesinde
meslegini seven, kaliteli ve kalifiye kisiler yetistirecegiz.

Bu calismada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ferayim GENC
Merkez Muduri



GIRi$

Bilginin en onemli deger oldugu gliniimizde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine
ulasabilmesi igin stratejik yonetim esaslarini uygulamasi bir zorunluluk haline gelmistir. Ayrica,
glinimizde, egitim kurumlarinin etkin sekilde yapilanmalari ve performansa odaklanarak egitim,
arastirma, bilimsellik, alt yapi ve hizmetlerini en verimli sekilde sunmalari ve bu nedenle de
stratejik planlarini hazirlamalari gerekmistir. Bu ¢er¢evede kurumumuzda bir Stratejik Planlama
Ekibi olusturulmus ve bu ekip, 2015-2019 Stratejik Planini hazirlamistir.

Serik Mesleki Egitim Merkezi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi SERIK MESLEKI EGITIM MERKEZI
Kurum Tiri Egitim- Ogretim
Kurum Kodu 125180
Kurum Statis OX Kamu O Ozel
YoOnetici : 5
Kurumda Calisan Personel | Ogretmen 0 9
Sayisi
Hizmetli 01
Memur 01
Ogrenci Sayisi 930
Ogretim Sekli O X Normal O ikili
Okulun Hizmete Giris Tarihi 15.10.1988

KURUM iLETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.:0.242.7210898

Fax :0.242.7210896

Kurum Web Adresi

http://Serikmesem.meb.k12.tr

Mail Adresi

125180@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mahalle : Akcaalan Mah.
Posta Kodu : 07500

llce : Serik

ili : Antalya

Kurum Muduru

Ferayim GENC

GSM Tel: 505 8878088

Kurum Mudir Yardimcilan

Muddir Yard. 1 Bekir DURMAZ
Midir Yard. 2 Ozdemir UNSAL
Mdidur Yard. 3 Bayram YILMAZ

Mdidur Yard. 4 Bayram TOSUN

GSM Tel: 505 8348799

GSM Tel: 542 4880696

GSM Tel: 535 6100078

GSM Tel: 505 2571326




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK PROGRAMI




1.1. STRATEJIK PLANIN AMACI

Merkezimizde; ¢evreden gelen istemleri dikkate alan, okul paydaslarini yonetsel siirece
dahil eden, hedeflerini belirlemis, merkez ile ilgili isleri olan kisilerin bu merkezden
ayrildiklarinda mutlu olabilecekleri, yeteri kadar bilgi aldiklari ve kendilerinin &nemsendiklerini
kanaatine varmalarini saglayarak, saydam ve hesap verilebilir bir seffaf ve etkin bir yonetim
anlayisi olusturmak

1.2. STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu

stratejik plan dokiimam Serik Mesleki Egitim Merkezi mevcut durum analizi

degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

1.3. STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli E;gitim Bakanh;gl 2015-2019 Stratejik Plan H.’::erllk Programi ]




Ramazan KURSUN

GONULLU VELI

1.4. STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKiBI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |Ferayim GENC OKUL MUDURU
2 | Ozdemir UNSAL MUDUR YARDIMCISI
3 JFuat CELEBI OGRETMEN
4 [Huseyin iLiSiK OKUL AiLE BiRLiGi BASKANI
5 | Ozcan AKIS OKUL AILE BIRLiGi YONETIM KURULU UYESI
STRATEJIK PLANLAMA EKiBi
SIRA N
NO ADI SOYADI GOREVi
1 |Bayram TOSUN MUDUR YARDIMCISI
2 | Fuat CELEBI OGRETMEN
3 | Erdal BAYRAK OGRETMEN
4 Jibrahim TUNA OGRETMEN
5 JRistem BOZKURT OGRETMEN
6 JAdnan Goksel UZUN OGRETMEN
7
8

Osman BARUT

GONULLU VELI




1.5. CALISMA TAKViMi

Tagra lige MEM we Obul/Kurum Stratejik Planlama adimilan EK-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin Il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plankama Egitimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelizin

Mewvzuat Analizi, Faaliyet Alanlan, Uriin ve Hizmetler

Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Orgiitsel Yapi, Teknolojik Dizey, insan
Kaynaklan, Mali KEaynaklanin arastinimasi, PEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlanmin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gastergeleri

3 Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Plamn senebasi 6gretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmasi veya
kurul karan dogrultusunda revize iglemi yapilmas:

Okul Aile Birfigi Genel Kurul Toplantisinda plamin onaylanmas veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmas

il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi

Plarmin Okul/Kurum madarligince onaylanmas: ve web sitesinde yayn

& | Planin web sitesinde yaynlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




2. BOLUM

DURUM ANALIZI




2.1. TARIHSEL GELiSiM

Merkezimiz 1988 yili Ekim ayinda ilcemiz Belediyesine ait olan binada egitim 6gretim
faaliyetine baslamis, 1995-1996 6gretim yili basina kadar bu binada kalmistir. Daha sonra ilcemiz
Kazim Karabekir ilkdgretim Okulu’na ait olan eski binaya tasinmis-tir. 31.03.2003 tarihine kadar bu
binada hizmet verilmistir.

1995 vyilinda sanayi sitesinde bulunan Serik Belediyesine ait arsaya; Bakanhgimizin 10045 sayih
tip projesi ile bina yapimina baslanmis, 1998-1999 egitim-6gretim yili basinda tamamlanmistir.

Merkez binamiz 1998-2003 yillari arasi Tirk Silahli Kuvvetlerimiz tarafindan kullaniimistir.

Merkez Binamiz; 541 m2 bina oturma alani, 8743 m2 acik alani (bahge yizolgiimii) olmak lzere
toplam 9284 m2 ’lik alan Uzerinde bulunmaktadir. D6rt kath betonarme karkas yapidir. 31 Mart 2003
tarihinden bu yana adimiza yapilan kendi hizmet binamizda egitim 06gretim faaliyetlerimizi
surdirmekteyiz.



2.2. MEVZUAT ANALIzi
KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlari Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
19/06/1986 | 19139 | 3308 | Mesleki Egitim Kanunu
10/6/2003 | 25134 | 4857 |is Kanunu
24/6/1973 | 14574 | 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
12/10/2013 | 28793 Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik
03/07/2002 | 24804 | Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (Bazi hiiklimleri uygulanmaktadir.)
07/09/2013 | 28758 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
21/05/2010 | 27587 | Milli Egitim Bakanhg Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
YONERGE
Yayin
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Ve Ydneticilerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine
16/12/1998 | 23555 |.. ..
lliskin Esaslar
) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu'nun Gegici 1'inci Ve 2'inci Maddelerinin
Eyltl/2002 2540 e
Uygulanmasina lliskin Yonerge



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

2.3.  FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

OKUL ORNEK URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Kalfalk, Ustalik, Usta Ogreticilik

Sinif gegme isleri

Ogretim Hizmetleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Kalfalik, Ustalik, Usta Ogreticilik, is yeri

acma belgelerinin verilmesi

Personel isleri

Sosyal, kiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Odillendirme

Ogrenci saghgi ve giivenligi

SGK

Okul gevre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Okul- Sanayi isbirligi

Yaygin egitim

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri




OKUL/KURUM ORNEK FAALIYET ALANLARI

FAALIYET ALANI: EGITiM | FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet -1 Okul- Sanayi isbirligi Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Ogrencilerin devam-devamsizlik takibi Kayit- Nakil isleri
is ve okul ile ilgili rehberlik Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim

Ozlik haklan
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
Hizmet-1 Miifredatin islenmesi Kalfalik kurslar
Kalfalik egitiminin yapilmasi Ustalik kurslan

Tamamlama Egitimi

Hizmet-2 Kurslar
Ustalik kurslari
Usta ogreticilik kurslari

Hizmet- 3 Proje calismalan
AB Projeleri
Mesleki Projeler




SIRA
NO

FAALIYETLER

FAALIYETLERIN
DAYANDIGI MEVZUAT

AYRILAN
MALI
KAYNAK

MEVCUT
iNSAN
KAYNAGI

DEGERLENDIRME

Girakhk Egitimi

3308 Sayili Kanun

Mesleki Egitim
Yonetmeligi

Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Giiglendirilmeli

Ustalik Egitimi

3308 Sayili Kanun

Mesleki Egitim
Yonetmeligi

Yeterli

Yeterli

Giiglendirilmeli

Kalfalik Ustalik
Sinavlari

3308 Sayili Kanun

Mesleki Egitim
Yonetmeligi

Yeterli

Yetersiz

Gigclendirilmeli

Denklik islemleri

3308 Sayili Kanun

Mesleki Egitim
Yonetmeligi

Yeterli

Yetersiz

Daha Az Onem
Verilmeli

Mesleki Kurslar

3308 Sayili Kanun

Yaygin Egitim
Kurumlari Yonetmeligi

Yeterli

Yetersiz

Ayni Kalmali




2.4. PAYDAS ANALiZi

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler ilce Milli Egitim Mudurligi
Kursiyerler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskanhgi
Kalfalik-Ustalik Sinavina Giren Adaylar Veliler
Ogretmenler Dernek

Okul Aile Birligi

Turizm Sektéri isletmelerini Temsilen BETUYAB

Muhtarlar




Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini Taleplerine
o |2 5: Etkileme Verilen Onem
= g = Derecesi <
PAYDASLAR 2 < l; nmn n n nn :
a o s NEDEN PAYDAS Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az =
O ‘L" N nonpg; n
o | 2", "Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada - .
flge Milli Egitim X Destek icin is birligi . s E‘ﬁi‘i‘;‘;‘l“’
Miidiirliigii Icinde Olmamiz als
Gereken Kurum gans
- Bilgilendir,
Veliler x | x |PDogrudanveDolayh 4 4 Birlikte
Hizmet Alan calis
Amaclarimiza Ulasmada o .
o Destek icin fs birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X 1:. 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz ali
Gereken Kurum cally
) Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Bilgilendir,
Kursiyerler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cals
Kalfahk-Ustahk Bilgilendir,
Sinavina Giren X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Adaylar Calis
Amaglarimzi Bilgilendir,
Ogretmenler X Q . - 5 5 Birlikte
gerceklestirme giicii Cahs
Amaglarimiza Ulasmada . ..
Dernek X Yardim Alman Kurum 3 3 Izle, Gozet
Amaclarimiza Ulasmada
Esnaf ve Destek icin is birligi . .
Sanatkarlar Odasi X icinde Olmamiz 1 2 Izle, Gozet
Gereken Kurum
Amaclarimiza Ulasmada
Turizm Sektorii Destek i¢in is birligi . ..
isletmeleri N icinde Olmamz 2 3 Izle, Gozet
Gereken Kurum
Merkezi Tanitiminda ve
Muhtarlar X Kur Yeri Belirlemede 1 1 izle, Gozet
Gerekli Kurum

Okul/kurumlarda 6gretmen, 6grenci, veli ve calisanlara yonelik uygulanan memnuniyet anketlerinin
sonuglari paydaslarin goérusleri olarak kullanilabilir. Kaymakam, milli egitim mudiri gibi paydaslarla

milakat, yoneticiler, 6gretmenler ve diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayisi fazla olan paydaslarin

gorusleri anket yoluyla alinmahdir.



2.5. KURUM iCi ANALiZ

2.5.1. Orgiitsel Yap::

Serik Mesleki egitim Merkezi Teskilat Semasi

MIIDUR KURUM GELISIM
OGRETMENLER KURULU . . L.
YARDIMCILARI YONETIM EKIEI
ZIMRE BASKANLARI
OGRETMENLER ONUR EURULU
KURULU
ZUMRE OGRETMENLER USTA
. . DISIPLIN KURULU
KURULU OGRETICILER

GENEL iDARI HiZ.

SIN. PERS.

OKUL AILE BIRLIGI

YARD. HiZ. SINIFI

PERS.

Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

SINIF

OGRETMENLER

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Ogretmenler kurulu

kararlar almak.

Egitim Ogretim ile ve merkezin isleyisi ile ilgili

OGYE

Merkezin gelisimini planh bir sekilde
gelistirmeye ¢alismak.

Zimre Ogretmenleri Kurulu

Egitim ile ilgili ders ve kurslarin es zamanli
ylritilmesini saglamak

Zimre Baskanlari kurulu

Alanlar arasinda olusabilecek egitim anlaminda
olumsuzluklara tedbir almak.




2.5.2.

insan Kaynaklari

2015 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S’\llroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Mudur 1 1
2 Mudir Yrd. 2 2
3 Muduir Yrd. Vekil 2 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi

2015 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
On Lisans 2 % 40
Lisans 3 % 60
Yiksek Lisans _ _
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
......... Yili itibari ile
Yas Duzeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 _ -
30-40 2 % 40
40-50 1 % 20
50+... 2 % 40




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi
1-3vil _

4-6 Yl B
7-10 YIl B
11-15vil 1
16-20 Yil 1

21+....... uzeri 3




idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Ferayim GENC

Mudar

TKY Uygulamalari Ve
Odillendirme Semineri

OGYE Semineri
Bilgisayar internet Kullanimi

MTSK

Ozdemir UNSAL

Mudir Yardimcisi

Bilgisayar Bakim Onarimi Ve
Power Point Kursu

Acik Ogretim Ortaokulu
Uygulamalari Semineri

Acik Ogretim Lisesi Uygulamalari
Semineri

Protokol Kurallari Konferansi

Bayram TOSUN

Mudir Yardimcisi

Ilkégretim kurumlari sinif
rehberlik programi uygulama
semineri

Yeni program anlayisi
dogrultusunda 6lgme ve
dederlendirme semineri

Protokol kurallari konferansi
E-Mesem Kullanimi Kursu

MTSK

Bekir DURMAZ

Muadir Yardimcisi

Bilgisayar internet Kullanimi
Okul Yonetimi Semineri

Bilgisayar Kursu (Bilgisayar
Destekli Cizim) CAD

Liderlik ve Girisimcilik Semineri

MTSK

Bayram YILMAZ

Mudir Yardimcisi

CAD Program Kursu
MTSK
Dreamwevar

Bilgisayar internet Kullanimi




2015 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Sira

Bransi
No ?

Erkek

Kadin

Toplam

Elektrik Elektronik Teknolojisi

Mobilya Ve i¢ Mekan Tasarimi

Metal Teknolojisi

Motorlu Araglar Teknolojisi

Makine Tek./Makine ve Kalip

ilkégretim Matematik

N|{fojlu |~ |[W|IN]|F

Turkce

[ = = I ST I OO QS i )

RlRL(RrINMNINMRN

TOPLAM

11

Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihmu:

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

20-30

30-40

40-50

50+...

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri

Kisi Sayisi

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yil

11-15 Y1l

16-20 Yil

21+... Gzeri




Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira
Egitim Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu Yili
1 Memur 1 - Lise 15 1
2 | Hizmetli 1 - ilkokul 26 1
3 | Sézlesmeli isci - - - - -
4 | Sigortali sci 1 - ilkokul 15 1




Gahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul midard

L N

Okul madurg;

Midir; kurumu, binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle is
birligi icinde yonetir.

Ogretim yili baslamadan énce personelin is bdlimiin{ yapar ve
yazili olarak bildirir.

Yillik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla ziimre 6gretmenler
kurulu toplantilarinin yapilmasini saglar.

Kurumun derslik, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, makine, arac-
gereci ile diger tesisleri egitim-6gretime hazir bulundurur.
Kanun, tuzlk, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yurutir.

Ders okutur.

Okulu diizene koyar.

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

. Okul mudurt, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de

yapar.

Madir yardimcisi

Midir yardimcilari

Ders okutur.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, O0grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
givenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, dizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul mudiri tarafindan
verilen gorevleri yapar

Mudir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Ogretmenler

ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yukimlidarler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkégretim okullarinin 4 Gncii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kaltirig ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizly,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlari g6z oniinde
bulundurularak  okul mudirligiince diizenlenen noébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin sliresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari




8.

Bakanlhgin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar
ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kutliphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullaniimasini
saglarlar.

1.

Mudir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden vyazlarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
Yonetim isleri ve cevap hazirlarlar.
blro memuru 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri glinti glinline islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tirli yazi ve dosyayi dagitmak
ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gbostermek,

Vardimer hizmetler 3. Hizmet yerlerini temizlemek,'
personeli 4, AYdlnIatmak ve I1sitma yerlerinde galismak,

5. NoObet tutmak,

6. Okula getirilen ve c¢ikarilan her tirlu arag-gerec ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiakimladdarler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul vyoneticilerine ve ndbetgi

o0gretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

Danismanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylagim Toplantisi Vb. Faaliyet
Psikolojik Gorev ihtiyag Sayisl
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Norm Psikolojik Psikolojik Odasi .
Sayisi Damisman | Danisman Sayisi Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere \\:g:leel:::
Sayisl Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Yénelik Yénelik
1 - 1 - - - - - -




2.5.3. Teknolojik Diizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2012 2013 2014 Ihtiyag
Bilgisayar 6 8 8 2
12 1
Yazicl
1 1 2 -
Tarayicl
Tepeg6z i
5 5 5 4
Projeksiyon
. 2 2 2 -
Televizyon
. . 2 2 2 -
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari i i i i
15 15 15 -
Bilgisayar Lab.
1 1 1 -
Fax
Video i i i i
DVD Player i i i i
. . . 1 - - -
Fotograf makinesi
1 - - -
Kamera
i . 1 - - -
Okul/kurumun Internet sitesi
. . % 100 % 100 % 100 -
Personel/e-mail adresi orani
Fotokopi Makinasi 2 2 2 -
Hoporlor - - 32 -
Mikrofon 2 2 2 -
Telefon Hatti sayisi 3 -
UPS 10 -

Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi Var 2 -
Ekipman Odasi Var 2 -
Kitliphane Var 1 -
Rehberlik Servisi Yok 1
Resim Odasi Yok -
Miizik Odasi Yok -
Cok Amach Salon Yok -
Ev Ekonomisi Odasi Yok -
is ve Teknik Atdlyesi Yok -
Bilgisayar laboratuvari Var 1 -
Yemekhane Var “ -
Spor Salonu Yok -
Otopark Var 16 -
Spor Alanlari Var 3 -
Kantin Yok -
Fen Bilgisi Laboratuvari Yok -
Atolyeler Var 4 -
Bolimlere Ait Depo Var 4 -
Bollim Laboratuvarlari Yok -
BolUm Yonetici Odalar Var 1 -
Bolim Ogrt. Odasi Yok -
Teknisyen Odasi Yok -
Bolum Dersligi Var 4 -
Arsiv Var 1 _




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Bltce 12.466.00
Okul aile Birligi 26.732.00
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler 20.460.46

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

59.658.46




Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 434,84
Klglik onarim 1.133,86 2.587,23
Bilgisayar harcamalari 10.093,28 905,00
Bliro makinalari
harcamalari
Telefon 811,00 1.331.00 950,00
Yemek 11.813 12.423,56 11.516.00
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 450,00 3.082,20
Vergi harg vs
Genel Giderler 4.,539,78 3.781,14
Kaltdr, sanat, spor 420,40 553,70
Egitim ve Arastirma 9.523,85 10.696,08
Saghk 355,40 672,97
Kargo 10,00 18,07
Yardim 2.076,00
GENEL 25.861,84 42.020,65 21.134,5
2.5.5. istatistiki Veriler
Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2014)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayisl

Ogrenci sayisi

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
sayisl

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

91

1015

1106

122




Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

2011 2012 2013

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Ogrenci Sayisi 115 746 109 832 91 1015

Toplam Ogrenci Sayisi 861 941 1106

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari Yillara Gdre Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
25 20 20 105 104 122
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 840 3
2011-2012 861 5
2012-2013 941 6
2013-2014 1106 7




Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

L . . Devamsizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayisi s .
Yapan Ogrenci Sayisi
2010-2011 840 3
2011-2012 861 5
2012-2013 941 6
2013-2014 1106 7

Odiil ve Cezalar

Yillar

2012

2013

2014

Konular

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 9 6 5
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 32 38 33
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 17 15 11
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0




2014-2015 Yili Ogrenci Ders Basari Durumu

DERS Dersler 1 Sinif 2. Sinif 3. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
1 -Tirkge %70 %90 %80
2- Matematik ve
%90 %90 %90
Mes. Mat.
3- isletme Bilgisi
. ve Toplam Kalite %80 %100 %90
o Yonetimi
(7]
[+ 4
uJ . .
o 4- Din Klt.
v . %100 %100 %100
E: Meslek Ahlaki
°o= 5- Mesleki
o %100 %100
Bilgisayar
6- Ortak Beceri %60
7- Teknik resim %60
8- Meslek Resim %100 %100 %100




Yerlesim Alani ve Derslikler

Yerlesim

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

9284 m’ 541 m’ 8743 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Kantin - -
Yemekhane - -
Toplanti Salonu - -
Konferans Salonu 100 78 m®
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani
Basketbol Alani 10 60 m?
Futbol Sahasi 20 800 m?
Kapali Spor Salonu - -
Voleybol Sahasi 12 120 m?




CEVRE ANALIzi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

- Yeni SGK uygulamalari ¢irak
Ogrenci sayisini olumsuz yonde
etkilemektedir.

- Halkin %901 tarim ve turizmle
gecimini saglamaktadir.

- 250is yerine sahip bir sanayi
sitesi,

- Blyik isletmeler Ve Fabrikalar,
- 22 km.lik sahil seridinde 50’den
fazla 5 yildizl oteller ilge
ekonomisine canlilik
kazandirmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

- Tarim ve turizm alaninda hizla
gelistigi igin disardan go¢ almaktadir. Bu
da niifus artisi ile beraber bir ¢ok sorunu
beraberinde getirmektedir.

- Byuk bir sanayi sitesi ile is imkani
sunmaktadir.

- Otomasyonun gelismesi ile bazi
meslek dallari kaybolmaya baslamistir.

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

- Yazlarin ¢ok sicak olmasi, yaz
aylarinda bir sehrin biylk kisminin serin
yerlere gd¢ etmesi olumsuz bir durum
yaratirken; sanayi turizm sektériinden az
da olsa pay alabilmektedir.

- Turizm sektorinde galisanlarin
etik ve ahlaki anlamda
olumsuzluklar izlenmekte, ancak
egitim yoluyla asilabilecegi
disinilmektedir.




2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 10. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 y1li Kamu Mali Yéne;imi ve Kontrol Kanunu -
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Eéitim Bakanhél Stratejik Plan Durum Analizi Raporu ]
8 61. Hi'll:iirnet Prograr;n
9 61. Hiikiimet Eylgm Plani
10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
11 3308 S;ylll Kanun - ) )
12

[
w




2.7.

GZFT ANALIzi

Giigli Yonler

Kurumumuzun uzun yillar hem idarecilik
hem de 6gretmenlik yapan yoneticilere
sahip oldugu,

Misyonu, vizyonu ve degerleriyle merkezi
¢ok iyi tantyan bir kurum mudirimdizin
olmasi,

Kurumun tecribeli, deneyimli, ekip bilinci
ile calisan uyumlu bir 6gretmen kadrosuna
sahip olmasi,

Kurumumuzun fiziki yapi agisindan yeterli
olmasi,

Kurumumuzun egitim-6gretim araclari
acisindan teknolojik donaniminin iyi
diizeyde olmasi,

Kurumumuz sanayi bolgesinde kurulmus
olmasindan dolay! usta ve ciraklara
ulasabilmesi agisindan biiylik bir avantaja
sahip olmasi,

Kurumumuzu ekonomik yonden
destekleyen bir dernegimizin olmasi,

Ogrenci sayisinin az olmasindan dolayi
ogretmenlerimizin 6grencilerle birebir
ilgilenebilme imkanina sahibi olmasi.

10.
11.

Zayif Yonler

Ogrencimizin haftada bir okula geliyor
olmasi egitim ve 6gretim faaliyetinin
takibini zorlastirmasi.

Velilerin ve ustalarin meslek egitiminin
oneminin bilincinde olmamasi.

Velilerin ve ustalarin 6grencilerin mesleki
egitimini takip etmemesi.

Ogrencilerimizin Giriin ve hizmetin
Uretiminde kalite standardi anlayisini heniiz
kavrayamamis olmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.
Ogrencilerin seviyesinin disiik olmasi.

Pansiyon, yurt v.b. barinma olanaklarinin
olmamasi.

Mesleki egitimde kurumsallasma bilincinin
heniiz olusturulamamis olmasi.

Ogretmenlerimizin ¢cogunun Antalya’da
ikamet ediyor olmasi.

Sosyal ve sportif faaliyetlerin azhgi.

Bazi meslek dallarinin tanitilamamasi,
Ozellikle turizm alanindaki meslek egitiminin
tanitilamamig olmasi.




Firsatlar

Tehditler

Merkezimizin sanayi bolgesinde kurulmus
olmasi.

Turizm bolgesinde yer almamiz.
Dernek yonetiminin okulu desteklemesi.

Esnaf ve sanatkarlar odasinin okulumuzla
isbirligi yapmasi.

Meslek dallarindaki ustalarin ihtiyag
durumunda okulumuza yardimci olmaya
hazir olmalar

10.

11.

Cirak 6grenci sayisinin azalmasi

Pratik egitim slirecinde 6grenciler isletmede
usta ogreticilerden 6grendikleri klasik
uygulamalarla merkezde gordukleri
uygulamalarda ikilemde kalmalari.

SGK uygulamalari nedeniyle ustalarin ve
ciraklarin okula soguk bakmasi.

isyeri agma sansi olmayan 6grencilerimizin
sosyal glivence kaygislyla turizme ya da
baska alanlara yonelmesi.

isletme sahiplerinin kagak isci calistirmasi.

Gelisen teknolojiye uyum saglamada, okulun
onci kurulus olarak destegini almalari
konusunda isverenlerin bilingli olmamasi.

Zorunlu egitim siiresinin artmasi nedeniyle
¢irak 6grenci sayimiz azalmistir.

Turizm sektoriiniin sezonluk faaliyette
bulunmasi.

Turizm sektoriniin ¢calisanlarinin niteliklerini
belgelendirme konusunda yeteri kadar ilgili
olmamasi.

Sanayi sektortinde calisanlarinin kiltarel
diizeyinin dislik olmasi okula haftada bir
gun gelen 6grencilerimizin egitimini olumsuz
yonde etkilemektedir.

“Zorlanmadan para kazanma distincesi”
Ogrencilerin mesleklerinin gerektirdigi
egitim ve 6gretime bakis acilarini olumsuz
yonde etkiliyor.




2.8.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22.

SORUN ALANLARI

Ogrencimizin haftada bir okula geliyor olmasi egitim ve 6gretim faaliyetinin takibini
zorlastirmasi.

Velilerin ve ustalarin meslek egitiminin dneminin bilincinde olmamasi.
Velilerin ve ustalarin 6grencilerin mesleki egitimini takip etmemesi.

Ogrencilerimizin iriin ve hizmetin tretiminde kalite standardi anlayisini heniiz kavrayamamis
olmasi.

Ogrenci sayisinin az olmasi.

Ogrencilerin seviyesinin disiik olmasi.

Pansiyon, yurt v.b. barinma olanaklarinin olmamasi.

Mesleki egitimde kurumsallasma bilincinin heniiz olusturulamamis olmasi.
Ogretmenlerimizin ¢cogunun Antalya’da ikamet ediyor olmasi.

Sosyal ve sportif faaliyetlerin azhigi.

Bazi meslek dallarinin tanitilamamasi, 6zellikle turizm alanindaki meslek egitiminin
tanitilamamis olmasi.

Cirak 6grenci sayisinin azalmasi

Pratik egitim siirecinde 6grenciler isletmede usta 6greticilerden 6grendikleri klasik
uygulamalarla merkezde gordikleri uygulamalarda ikilemde kalmalari.

SGK uygulamalari nedeniyle ustalarin ve ¢iraklarin okula soguk bakmasi.

isyeri agma sansi olmayan dgrencilerimizin sosyal giivence kaygisiyla turizme ya da
baska alanlara yonelmesi.

isletme sahiplerinin kagak isci calistirmasi.

Gelisen teknolojiye uyum saglamada, okulun éncii kurulus olarak destegini almalari
konusunda isverenlerin bilingli olmamasi.

Zorunlu egitim siresinin artmasi nedeniyle ¢irak 6grenci sayimiz azalmistir.
Turizm sektoriinlin sezonluk faaliyette bulunmasi.

Turizm sektérinin ¢alisanlarinin niteliklerini belgelendirme konusunda yeteri kadar ilgili
olmamasi.

Sanayi sektoriinde ¢alisanlarinin kiltlrel diizeyinin diisiik olmasi okula haftada bir giin gelen
ogrencilerimizin egitimini olumsuz yonde etkilemektedir.

“Zorlanmadan para kazanma dislincesi” 6grencilerin mesleklerinin gerektirdigi egitim ve
ogretime bakis acilarini olumsuz yonde etkiliyor.



3. BOLUM

GELECEGE YONELIM




a. MiSYON

b. VizYON




C. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

e Genellik ve esitlik
e Ferdin ve toplumun ihtiyaglari
e  Firsat ve Imkan Esitligi
¢ Hayat boyu egitim
Atatiirk ilkeleri
Laiklik
Bilimsellik
Okul-Aile is Birligi
Esnaf is Birligi
Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz

Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve
disiincelerine deder veririz,

Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gerceklesecedine inaniriz ve bu dodrultuda editim ve iyilestirme sonuclarini en etkin sekilde
degerlendiririz,

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken énemi veririz,

Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gerceklestirildiginde

basari saglanacadina inaniriz,

Gorev dadilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir
ederiz.



TEMA: EGIiTiM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 1.

\_

bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢ttlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yen,likci, yaratici, dil becerileri yiksek,
iletisime ve 6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu

~\

PERFORMANS GOSTERGELERI

(

Stratejik Hedef 1.1. Okul kitapligindaki kitap sayisini arttirmak.

1.2. Bilginin temelinin kitap okumakla atildigini 6grenci ve

kalfalara an

latmak

1.3. Guzel konugmanin temelinin kitap okumaktan
gectigini 6grencilere 6gretmek.

SAM 1 . . "
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.2.1. | Toplam Kitap Sayisi 100 200 250 300 350 400 450 500
pG | 1.2.2, | OBrend basina okunacak toplam kitap 150 200 250 100 150 200 250 400
sayisi (Ogretim yili boyunca)
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
S - MALIYET
. umliu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER . .. .. -
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
I?lvlglnln.temellnln kitap okumakla atildigini Szdernir UNSAL Ogretim Yili Boyunca B B B B B B
6grenci ve kalfalara anlatmak.
Okul kitaphgindan kitap dagitarak okumalarini | Adnan Goksel o
saglamak. UZUN Ogretim Yili Boyunca _ _ B _ B _
aor':‘r'r:f:ap"g'”dak' kitap sayisint her yil Fuat CELEBI Ogretim Yili Boyunca 200 250 300 500 700 1950




TEMA: EGiTiM-OGRETIMDE KALITE

4 N\ ( )
Stratejik Amag 2.
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilere yonelik mesleki / turistik geziler
davranisin kazandirilmast ile girisimci, yen,likgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, dizenlemek.
iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu
bireylerin yetismesine imkan saglamak.
. J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari il Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 2.1.1. | Mesleki Gezi Yapilacak Yerlerin Tespiti - - - - - - - - -
PG | 2.1.2. | Turistik Gezi Yapilacak Yerlerin Tespiti - - - - - - - - -
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
— - MALIYET
: umlu aslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. -
0 Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Mesleki Gezi Yapilmasi Fuat CELEBI Ogretim Yili Boyunca 200 250 300 500 750 2000
Turistik Gezi Yapilmasi Riistem BOZKURT | Ogretim Yili Boyunca 200 250 300 500 750 2000




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

( )

Stratejik Amag 3. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy tesis etmek.

\ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

7

Stratejik Hedef 3.1. Sinif zeminlerine parke yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.1.1. | Parke désenecek siniflar 0 0 2 3 4 5 6 7
PG | 3.1.2.
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER .. . . e o
Birim/Sube/Kisi Bitig Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Parke yapimi igin fiyat ve kaynak arastirmasi il
Erdal BAYRAK Ogretim Yili Boyunca 100 200 400 600 800 2100
yapilmasi.
Siniflara parke yapilmasi Ristem BZOKURT Ogretim Yili Boyunca 100 150 200 250 300 1000




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

4 ) 4 )
Stratejik Amacg 4. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon Stratejik Hedef 4.1. Koridora okulun faaliyetlerini tanitmak, teneffiiste
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve miizik yayini yapmak amaciyla televizyon kurulmasi.
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek. 4.2: idare katindaki koridora otomatik kapi yapilmasi.

\ J \ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |4.1.1. | LCD Tv arastirilmasi 25 30 40 50 60 70 75 100
PG | 4.1.2. | Otomatik Kapi arastiriimasi 15 20 30 40 50 60 70 90

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Sorumlu Baslama ve
Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi
2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Koridorlara TV konulmasi Erdal BAYRAK 15 Kasim-15 Subat 1000 1000 1000 1000 1000 5000
Otamatik Kapi Yapilmasi Fuat CELEBI 15 Subat-15 Nisan - - 3000 4000 - 7000




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

4 ) ( )

Stratejik Hedef 5.1: Engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerine
daha rahat ulasmasini saglamak amaciyla engelli
asansori yapiimasi.

Stratejik Amag 5. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

\_ J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yil Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi

SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 5.1.1. | Engelli asansorii - - - - - 100 - -

PG |5.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baglama ve SPVIST
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
li v kurdurul Erdal BAYRAK Saretim Vil

Engelli Asanséri kurdurulmasi Fuat CELEBI Ogretim Yil Boyunca - - 10000 _ _ 10000




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

4 ) é )

Stratejik Amacg 6. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.1: Lavabolarin yenilenmesi.

\ J \_ J

PERFORMANS GOSTERGELERI

m| N .

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 6.1.1. | Lavabo belirleme - - - 70 80 90 100 -
PG | 6.1.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Ogrenci ve dgretmen tuvaletlerindeki Belir DURMAZ

lavabolarin mermere donustirilmesi ibrahim TUNA Ogretim Yili Boyunca 3000 4000 5000 5000 17000




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

( N (- )

Stratejik Amag 7. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon Stratejik Hedef 7.1: Bahcedeki bordiir taslarinin boyanmasi.
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

\_ J \. J

PERFORMANS GOSTERGELERI

| 2 I T

PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Yl Sonraki Yil Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 7.1.1. | Bordirlerin tespiti - - - 100 100 100 100 100
PG | 371.2.

FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

MALIYET
. Sorumlu Baslama ve
FAALIYET VEYA PROJELER Birim/Sube/Kisi Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Belir DURMAZ .
Bahge bordirlerinin tamiri ve boyanmasi Ogretim Yili Boyunca 300 400 500 600 700 2500

ilker GULSUN




2015 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

z° . . FAALIYETLER SORUMLU w
STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS . . (v} — - =4 5‘ 8 » «
-4 VEYA .. . KISILER / = KAYNAKLAR ﬁ | & <Z( = § S | E S |s| 2 S|l |~ 0 | o
£ AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI c:n? S f | < | & | = = g @ S| 2 |38 2|3
< PROJELER KURUMLAR le) 21|z = % = ,2 L|w| & g N | N N | N
Meslek Egitim
| . .
(,‘a.|§.m.a _ 50 Ozdemir UNSAL Okul-Aile Birligi | x X X X X
Ekibinin
Olusturulmasi
Ogrencilerin
herdeflerini o
gergeklestirm Projenin ~ 60 Bayram TOSUN Okul Koruma X
ek hazirlanmasi Dernegi
Mesleki egitimi
tanitim sunulari S g
. ) N _ 50 Bayram YILMAZ Okul-Aile Birligi X X
[filmleri /brosiir
/CDhazirlanmasi
EGITiM-
OGRETIM Mesleki efitimi
ERISIMI esleki egitimi
tanitim sunulari " Lo Okul Koruma
. . . — 60 Ozdemir UNSAL . X X
[filmleri /brosiir Dernegi
/CDhazirlanmasi
Halkin kurum
hizmetlerine
i Koridarlara t )
erisim oridarara _ 70 ibrahim TUNA Okul-Aile Birligi X |x
konulmasi
Okul gazetesi 50 Adnan Goksel Okul Koruma X
¢ikarmak - UZUN Dernegi




2016 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

z° . . FAALIYETLER SORUMLU w
STRATEJIK | STRATEIJIK MEVCUT PERFORMANS . o — - =4 N 8 » «
-4 VEYA N . KISILER / 5 KAYNAKLAR ﬁ | & <Z( = g S | E S |s| 2 S9N x|
£ AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI - S 9| < | & = = = 22| 2 < |5 | o o | o
< PROJELER KURUMLAR ol A2l=|l=z]| = % s lp | @&|wl S TN |N| 8|S
| <
Kitap okuma
yarismalari _ 50 Ozdemir UNSAL Okul-Aile Birligi | x X | X | x| X
diizenlemek
Ogrencilerilin
kitap okuma Dereceye il
Okul K
aliskanliklarin | girenlere odiil _ 60 Bayram TOSUN o foruma X
1 gelistirmek vermek Dernegi
Kitaplari tanitici
etkinliklerde _ 50 Bayram YILMAZ Okul-Aile Birligi X X
bulunmak
EGITIM-
OGRETIMDE
KALITE
e-kitapla ilgili N s Okul Koruma
- _ 60 Ozdemir UNSAL .. X X
bilgiler vermek Dernegi
Kitap okuyan
6grenci
sayisini
arttirmak _ 70 ibrahim TUNA Okul-Aile Birligi X |X
Adnan Goksel Okul Koruma
_ 50 .. X
UZUN Dernegi




2017 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITiSYILI)

g . . FAALIYETLER SORUMLU w
STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS - o — ” =4 5 8 . «
b4 VEYA .. . KISILER / = KAYNAKLAR § < | & <Z( ~ é S | E 3 |s| 2 S|lo |~ 0 | o
£ AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI 3 S | < | B | = = S 2I=| @2 |33 3|3
< PROJELER KURUMLAR o 2121z = e E 0 L |w| & g N || N | N
T | | <
Halkin
bilgilendirilmesi _ 50 Ozdemir UNSAL Okul-Aile Birligi | x X | x| x | X
ni saglamak
Ogrencilerin
herdeflerini iletisim il
) Okul K
gergeklestirm araglarini _ 60 Bayram TOSUN ;er:-::':jima X
ek kullanmak &
Mesleki egitimi S o
_ 50 Bayram YILMAZ Okul-Aile Birligi X X
tanitim sunulari
HALKLA
iLISKILER Mesleki egitimi
tanitim sunular 60 Bzdemir UNSAL Okul Koruma X X
zdemir
/filmleri /brogiir - Dernegi
/CDhazirlanmasi
Halkin kurum
hizmetlerine
erisim Koridarlara tv S o
$ B 70 Erdal BAYRAK Okul-Aile Birligi X X
konulmasi
Okul gazetesi 50 Adnan Goksel Okul Koruma X
¢itkarmak - UZUN Dernegi




2018 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

z° . . FAALIYETLER SORUMLU w
STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS . o — - 2 5 8 «
-4 VEYA . . KISILER / = KAYNAKLAR | < | | 2|2 § S | & S5 |s| 2 i I XD
£ AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI c:.? 6 s | Z| S 2 = 2|2 |S %) |38 2|3
< PROJELER KURUMLAR o) 21l=sl=z| s Pd E &) L|w| & g N | N N | N
== | <
Ag " .
Bag sevglsinin _ 50 Ozdemir UNSAL Okul-Aile Birligi | X X X X X
anlatiimasi
Okul
gevresinin . o
daha fazla Ag:.glla |!g||| Okul Koruma
vesil alanla afislerin _ 60 Bayram TOSUN Dernegi X
bulusmasi hazirlanmasi
Agag temin S o
_ 50 Bayram YILMAZ Okul-Aile Birligi X X
etme
OKUL
BAHCESININ
GUZELLESTIR
iLMESI Agag tiirlerinin . e Okul Koruma
_ 60 Ozdemir UNSAL .. X X
tanitimi Dernegi
Ogrencilerin
yasayabilece
gi bir alan
olusturmak -




2019 YILI EYLEM PLANI

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

=} . . FAALIYETLER SORUMLU w
z STRATEJIK | STRATEJIK MEVCUT PERFORMANS . . o — n = 5 8 . w
-4 VEYA .. . KISILER / = KAYNAKLAR | < | | 2|2 § S | & S5 |s| 2 S|Le K XD
£ AMACLAR HEDEFLER DURUM GOSTERGELERI c:n? 6 s | Z| S 2 = vl oS @ |38 2|3
< PROJELER KURUMLAR ol A2l=|l=z]| = D E ,8 L|w| & TN || 8|S
T | <
Okulun
béliimlerinin _ 50 Ozdemir UNSAL Okul-Aile Birligi | x X | X | x| X
tanitimi
Okulun
fiziksel
kapasitesinde
n azami B
olglide
yararlanmak
Mesleki egitimi
tanitim sunulan g
) i . _ 50 Bayram YILMAZ Okul-Aile Birligi X X
/filmleri /brogiir
/CDhazirlanmasi
KURUMSAL
KAPASITE Mesleki egitimi
tanitim sunulan 60 Szdemir UNSAL Okul Koruma
Z I
[filmleri /brogiir - Dernegi X X
/CDhazirlanmasi
Okulun
teknolojik
imkanlarinda
n ust
dizeyde -
faydalanmak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
1.1: Okul kitapligindaki kitap sayisini arttirmak.
2
f;“ Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve 1.2: Bilginin temelinin kitap okumakla atildigini 6grenci ve kalfalara anlatmak
()] . .. . el .« o e
’é organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve 1.3: Glzel konugsmanin temelinin kitap okumaktan gegtigini 6grencilere
5 egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir dgretmek.
S kurumsal yapiyi tesis etmek.
E
TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEFLER

Egitim-Ogretimde Kalite

Biituin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci,
yen,likci, yaratici, dil becerileri ylksek, iletisime ve
o0grenmeye aclk, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1: Ogrencilere yénelik mesleki / turistik geziler diizenlemek.




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
3.1: Sinif zeminlerine parke yapilmasi.

8

§ Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydonetim ve

g organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

a egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir

g kurumsal yapiyi tesis etmek.

2

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okul Bahgeisnin Diizenlenmesi

Begseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

4.1: Koridora okulun faaliyetlerini tanitmak, teneffiiste mizik yayini yapmak
amaciyla televizyon kurulmasi.

4.2: idare katindaki koridora otomatik kapi yapilmasi.




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
5.1: Engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerine daha rahat ulasmasini
saglamak amaciyla engelli asansori yapilmasi.
g
ﬁ Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve
g organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
g egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir
3 kurumsal yapiyi tesis etmek.
2
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okul Bahgeisnin Diizenlenmesi

Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yénetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve
egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiyi tesis etmek.

6.1: Lavabolarin yenilenmesi.




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER
7.1: Bahgedeki bordiir taslarinin boyanmasi.

8

ﬁ Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve

g organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

a egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli isleyen bir

g kurumsal yapiyi tesis etmek.

2

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okul Bahgeisnin Diizenlenmesi




TEMALAR STRTAEJIK AMAGLAR — HEDEFLER MALIYETI
1. Begeri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi i
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.
w
5 1.1: Okul kitapligindaki kitap sayisini arttirmak -
<
~ 1.2: Bilginin temelinin kitap okumakla atildigini 6grenci ve )
g kalfalara anlatmak
g 1.3: Glzel konusmanin temelinin kitap okumaktan gegctigini 1.950
E Ogrencilere 6gretmek. )
Q
He] 2. Butun bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgltlerde bilgi,
S beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
= ven,likgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve -
] o6grenmeye agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglkli ve
w mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
2.1: Ogrencilere yénelik mesleki / turistik geziler
. 4.000
dizenlemek.
3. Begeri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi )
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.
3.1: Sinif zeminlerine parke yapilmasi. 3.100
4. Begeri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erigsimi ve egitimde kaliteyi )
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.
4.1: Koridora okulun faaliyetlerini tanitmak, teneffiiste muzik yayini
yapmak amaciyla televizyon kurulmasi. 5.000
w
=
2 4.2: idare katindaki koridora otomatik kapi yapilmasi. 7.000
[~ W
§ 5. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon
— yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi i
g arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
S etmek.
E 5.1: Engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerine daha rahat 10.000
3 ulagmasini saglamak amaciyla engelli asansori yapilmasi. ’
6. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi i
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.
6.1: Lavabolarin yenilenmesi 17.000
7. Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile ydnetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi i
arttiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis
etmek.
7.1: Bahgedeki bordur taslarinin boyanmasi. 2500
TOPLAM MALIYET 50.550




[ZLEME VE DEGERLENDIRME




4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yuritilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali
bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

63



SERiK MESLEKi EGITiM MERKEZi FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Egitim-Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 1:

Biitlin bireylere ulusal ve uluslararasi dlcitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yen,likgi, yaratici, dil becerileri

ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Okul kitaphgindaki kitap sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 1.2

Bilginin temelinin kitap okumakla atildigini 6grenci ve kalfalara anlatmak

Stratejik Hedef 1.3

Guzel konusmanin temelinin kitap okumaktan gectigini 6grencilere 6gretmek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten .. . . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans - o
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti . N . Faaliyetin durumu mama Oneriler
o . Kurum/Birim/ raporlama siresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi .. nedeni
Kisi
Bilginin temelinin kitap S | (..) Tamamlandi
?Ifuma!da atildigini gretim yil i (.)Devam Ediyor
dgrenci ve kalfalara boyunca iotal Edildi
anlatmak. () Iptal Edildi
Kitap sevgisini /guizel Mudar
konusma ile ilgili N Yardimcisi. (..) Tamamlandi
. . Ogretim yili - .

yarismalar dizenleyip, boyunca Ozdemir 500 (..)Devam Ediyor
onlara kitap hediye ONSAL (..) iptal Edildi
ederek odiillendirmek. Tiirkce Ogrt.

. N . j . (..) Tamamlandi
dOkf.lItkltakpllﬁmdaln kitap Ogretim yil Adnan Goksel _ ( JDevam Edivor

augl arak okumalarini boyunca UZUN ~1D€ .V.

saglamak. (..) Iptal Edildi

. . L Seretim vil (..) Tamamlandi
Okul Kitaphigindaki kitap gretim yil 500 (..)Devam Ediyor
sayisini her yil artirma. boyunca

(..) iptal Edildi

Ferayim GENC
Merkez Muduri




TEMA

Egitim-Ogretimde Kalite

Stratejik Amag 2.

Bltln bireylere ulusal ve uluslararasi dl¢ttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandiriimasi ile girisimci, yen,likgi, yaratici, dil becerileri

ylksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrencilere yonelik mesleki / turistik geziler diizenlemek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten o . . Tamamlan-
. . Sorumlu . .. | Olgme yontemive Performans - a
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti . N . Faaliyetin durumu mama Oneriler
. - Kurum/Birim/ raporlama siresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi . nedeni
Kisi
Muddr Yard.
Faaliyeti diizenleyecek O01Mart- o . () Tamamla.ndl
o ) . . Ozdemir - (..)Devam Ediyor
Ekibin Secilmesi 01Nisan . ; s
UNSAL (..) Iptal Edildi
Mesleki/Turistik ‘ Elk. Elektro. () Tamamlandi
Geziyi Finanse edebilecek 1 Nisan- - )
Tek. Ogrt. - (..)Devam Ediyor
kurum ve kuruluglarla 1Mayis ; ; oy
. . Fuat CELEBI (..) Iptal Edildi
temasa gecilmesi.
Ust makamdan ve 1 Mavis - Matematik (..) Tamamlandi
velilerden gezi 1 Haz\i/ran Ogrt. Riistem - (..)Devam Ediyor
onay yazisl BOZKURT (..) iptal Edildi
_ M Motor Tek. (..) Tamamlandi
Gezi Programinin avis - Ogrt. Ozkan 5000 (..)Devam Ediyor
uygulanmasi 17 Haziran . e
TUNCER (..) iptal Edildi
Faaliyeti dlizenleyecek 01Mart- () Tamamla.nd|
. . . . - (..)Devam Ediyor
Ekibin Secilmesi 01Nisan (..) iptal Edildi
Mesleki/Turistik
Geziyi Finanse edebilecek 1 Nisan- ) '(I'(.).I));:i\;nrsr;;:?n::
kurum ve kuruluslarla 1Mayis - ¥

temasa gecilmesi.

(..) iptal Edildi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg 3

Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1:

Sinif zeminlerine parke yapilmasi.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

Faaliyetten

Faaliyetin - .. . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans - o
Faaliyet/Projeler Baslama ve L Maliyeti R R . Faaliyetin durumu mama Oneriler
L . Kurum/Birim raporlama slresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi . nedeni
/Kisi
Mudir
Parke yapimi icin fiyat ve 01Mart- Yardimaisi (.) Tamamlandi
' - 2a ..)Devam Ediyor
t:z::(aas:awrmag 01Mayis Bekir ' | () ) iptal Ed'I\c/i'
: ..) Iptal Edildi
DURMAZ P
Ahsap Tek. Parke (..) Tamamlandi
1Temmuz-30 | ... dosenecek .
Siniflara parke yapilmasi . Ogrt.Bayram 6000 2 ay (..)Devam Ediyor
ABustos siniflar . L
YILMAZ (..) Iptal Edildi
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg 4:

Beseri, fiziki ve teknolojik yapti ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 4.1:

Koridora okulun faaliyetlerini tanitmak, teneffliste mizik yayini yapmak amaciyla televizyon kurulmasi.

Stratejik Hedef 4.2:

idare katindaki koridora otomatik kapi yapiimast.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyetin Faaliyetten .. .. . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans . o
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti . N . Faaliyetin durumu mama Oneriler
I _ Kurum/Birim/ raporlama siresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi .. nedeni
Kisi
Mudir
lelewiyon icin fiyat ve 1 Nisan- Yardimaisi. . (..)DTamanlwzlj.ndl
- a .
i Cwoys | oy y e £l
' TOSUN )
15 20 Elk.elktro.tek. (..) Tamamlandi
mayis- i i
Koridora tv. kurulmasi y 0grt. Fuat 1500 5 glin Koridordaki tv (..)Devam Ediyor
mayis . sayisl . e
CELEBI (..) iptal Edildi
Otomatik kapi yapimi igin 1 Eki Elk. Elektro. (..) Tamamlandi
im- ..
fiyat ve kaynak 1K Tk. Ogrt. - 1lay Otomatik kapi (..)Devam Ediyor
asim .
arastirmasi yapilmasi. Erdal BAYRAK (..) Iptal Edildi
15k (..) Tamamlandi
i asim-
Otomatik kapinin 3000 15 giin (..)Devam Ediyor
yapilmasi 1 Aralik

(..) iptal Edildi
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TEMA

Kurumsal Kapasite.

Stratejik Amag 5:

Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 5.1:

Engelli 6grencilerimizin egitim-6gretim hizmetlerine daha rahat ulasmasini saglamak amaciyla engelli asansori yapilmasi.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

— Faaliyetten
Faaliyetin 4 i . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans - o
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti . R . Faaliyetin durumu mama Oneriler
. . Kurum/Birim raporlama siiresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi . nedeni
/Kisi
Mudar (..) Tamamland
!Er?ge.lll asansoru yapimi 1 ocak- Yardimcist. .
icin fiyat ve kaynak - 4 ay (..)Devam Ediyor
1mayis Bayram : -
arastiriimasi. (..) Iptal Edildi
TOSUN
Elk. Elektro.
Tk. Ogrt.
. e 8 (..) Tamamlandi
Engelli asansoriiniin 1 Temmuz- | Erdal BAYRAK . . )
10.000 15 glin Asansor sayisl (..)Devam Ediyor
yapilmasi. 30Temmuz | Elk.Elktro.Tek

Ogrt. Fuat
CELEBI

(..) iptal Edildi
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TEMA

Kurumsal Kapasite.

Stratejik Amag 6:

Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve

verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek.

Stratejik Hedef 6.1:

Lavabolarin yenilenmesi.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

- Faaliyetten
Faaliyetin .. N . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans L o
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti R . . Faaliyetin durumu mama Oneriler
. . Kurum/Birim raporlama siiresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi . nedeni
/Kisi
M lavab Mudir
ermer lavabo yapimi
L yap 1 Mayis Yardimcisi. (..) Tamamlandi
icin fiyat ve kaynak . . - 1Ay (..)Devam Ediyor
1 Haziran Bekir ; .
arastiriimasi. (-.) Iptal Edildi
DURMAZ
Met. Tek. (..) Tamamlandi
Lavabolarin mermer 1 Temmuz il . Mermer .
. Ogrt.lbrahim 2500 1Ay (..)Devam Ediyor
yapilmasi 1 Agustos lavabo . L
TUNA (..) Iptal Edildi
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TEMA

Kurumsal Kapasite.

Stratejik Amag 7:

Beseri, fiziki ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi arttiracak etkin ve verimli

isleyen bir kurumsal yapiy! tesis etmek.

Stratejik Hedef 7.1:

Bahcedeki bordr taslarinin boyanmasi.

Faaliyet/Projeler

izleme

Degerlendirme

— Faaliyetten
Faaliyetin o .. . Tamamlan-
. . Sorumlu ... | Olgme yontemive Performans L o
Faaliyet/Projeler Baslama ve . Maliyeti . .. . Faaliyetin durumu mama Oneriler
g . Kurum/Birim/ raporlama siiresi Gostergeleri .
Bitis Tarihi . nedeni
Kisi
Midir
YRD..Ozdemir
Bahcedeki bordir 1 Haziran UNSAL 1000 10 i Boyanmis (..)DTamanlwzlj.ndl
an .
taslarinin boyanmasi 10 Haziran Motor Tek. & bordiir tasi ( () )ei;‘?:Edi:Zi?r
Ogrt. ilker B
GULGUN
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S':I'ZA ADI SOYADI GOREViI imzA

1 FERAYIM GENC MERKEZ MUDURU
2 OZDEMIR UNSAL MUDUR YARDIMCISI
3 FUAT CELEBI OGRETMEN
4 HUSEYIN iLiSiK OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

. OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
5 OZCAN AKIS o

KURULU UYESI
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